Vida Escolar

Prezados coordenadores e colegas,

Estaremos divulgando, de forma sucinta, textos,
videos e demais informes correlatos a area
pedagodgica, o qual denominaremos Vida
Escolar.

O objetivo é socializar e ampliar o conhecimento
para melhoria do desempenho de todos.

Qualquer duvida estamos a disposicao,
Grata,

Coordenacao Pedagodgica



Apresentacao
Copams

E a Comissao Permanente de

Orientacgao e Prevenc¢ao contra o
Assédio Moral e Sexual do Centro

Paula Souza — CPS



Nesta série de publicacdes nds iremos

apresentar a Cartilha do Copams, abordando de
forma didatica o que é Assédio Moral, Virtual e
Sexual, suas causas, consequéncias e formas de
prevencao e combate ao assédio.

Os assedios moral, virtual e sexual
representam violacdo a dignidade da pessoa
humana, assim como aos direitos fundamentais
ao trabalho e a saude, previstos na Constituicao
Federal. E, portanto, atribuicdo do Estado atuar
para combaté-lo, preventiva e repressivamente,
seja quando ocorre no ambito das relacdes
privadas de trabalho, seja quando tem lugar na

propria Administracao Publica.



ASSEDIO
MORAL

O que é Assédio Moral?

Toda e qualquer  conduta abusiva,
manifestando-se por comportamentos,
palavras, atos, gestos ou escritos que possam
trazer danos a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica e psiquica de uma pessoa,
pondo em perigo seu emprego ou degradando
0 ambiente de trabalho. A humilhacgao repetitiva
interfere na vida do profissional,
comprometendo a integridade, a dignidade, as
relacBes afetivas e sociais. Gera danos a saude e
pode levar a incapacidade de trabalho e até a
morte.



Categorias de assédio

Horizontal - mesmo nivel de hierarquia

Colegas intimidando os mais vulneraveis
€ 0 exemplo mais tipico

Vertical - niveis hierarquicos diferentes
Tipo 1 - ascendente

Tipo 2 - descendente

Ascendente - subordinado ou grupo
de subordinados conira o chefe

Boicote e chantagem visando promocao
sao exemplos

Descendente - chefe sobre subordinados

Exigir tarefas que nao fazem parte da
funcao, induzindo ao erro para punicao
e um exemplo




Ambito do assédio

Institucional Interpessoal
guando a instituicao individual com o objetivo

incentiva ou tolera de prejudicar ou eliminar
0 assedio. alguém da equipe.

Humilha o subordinado guando néo
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No servico publico

O assédio moral caracteriza-se por condutas
repetitivas do agente publico que - excedendo
os limites de suas fungbes por acao, omissao,
gestos ou palavras -, tenham por objetivo
atingir a autoestima, a autodeterminacao, a
evolucao na carreira ou a estabilidade
emocional do outro agente publico (cartilha

TST).

Referéncias:

https://www.cps.sp.gov.br/copams/

https://tst.jus.br



https://www.cps.sp.gov.br/copams/
https://tst.jus.br/

