
 

  

 

  

Prezados coordenadores e colegas,   

Estaremos divulgando, de forma sucinta, textos, 

vídeos e demais informes correlatos à área 

pedagógica, o qual denominaremos Vida 

Escolar.   

O objetivo é socializar e ampliar o conhecimento 

para melhoria do desempenho de todos.   

Qualquer dúvida estamos à disposição,  

Grata,  

Coordenação Pedagógica  



  

 

   

 

  

É a Comissão Permanente de 

Orientação e Prevenção contra o 

Assédio Moral e Sexual do Centro 

Paula Souza – CPS   

  



Nesta série de publicações nós iremos 

apresentar a Cartilha do Copams, abordando de 

forma didática o que é Assédio Moral, Virtual e 

Sexual, suas causas, consequências e formas de 

prevenção e combate ao assédio.  

  

Os assédios moral, virtual e sexual 

representam violação à dignidade da pessoa 

humana, assim como aos direitos fundamentais 

ao trabalho e à saúde, previstos na Constituição 

Federal. É, portanto, atribuição do Estado atuar 

para combatê-lo, preventiva e repressivamente, 

seja quando ocorre no âmbito das relações 

privadas de trabalho, seja quando tem lugar na 

própria Administração Pública.   

  



 

  

O que é Assédio Moral?  

Toda e qualquer conduta abusiva, 

manifestando-se por comportamentos, 

palavras, atos, gestos ou escritos que possam 

trazer danos à personalidade, à dignidade ou à 

integridade física e psíquica de uma pessoa, 

pondo em perigo seu emprego ou degradando 

o ambiente de trabalho. A humilhação repetitiva 

interfere na vida do profissional, 

comprometendo a integridade, a dignidade, as 

relações afetivas e sociais. Gera danos à saúde e 

pode levar à incapacidade de trabalho e até a 

morte.  

  

 



Categorias de assédio  

 

  



Âmbito do assédio  

 

  



  

 

  

No serviço público  

O assédio moral caracteriza-se por condutas 

repetitivas do agente público que – excedendo 

os limites de suas funções por ação, omissão, 

gestos ou palavras –, tenham por objetivo 

atingir a autoestima, a autodeterminação, a 

evolução na carreira ou a estabilidade 

emocional do outro agente público (cartilha 

TST).  

  

  

 

 

 

 

Referências: 

https://www.cps.sp.gov.br/copams/  

https://tst.jus.br  

https://www.cps.sp.gov.br/copams/
https://tst.jus.br/

