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ESCOLA TÉCNICA GETÚLIO VARGAS

CURSO TECNICO EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

1- IDENTIFICAÇÃO:

Aluno: _________________________________________________________

Curso Técnico em Nutrição e Dietética      Semestre/Ano: ______/______

Local de Estágio/Setor: ___________________________________________

Início: ___/___/___     até esta data ____/___/____

Total de dias: _____    Total de horas:______

Principais atividades desenvolvidas pelo estagiário no período (resumo):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2- AVALIAÇÃO:
	2.1 - Atitudes Técnicas Profissionais
	NÍVEIS

	
	ÓTIMO
	BOM
	REGULAR
	INSATISFATÓRIO

	2.1.1 - Conhecimentos técnicos demonstrados no cumprimento das atividades no estágio
	
	
	
	

	2.1.2 – Facilidade de compreensão, rapidez e clareza em interpretar ou entender instruções verbais ou escritas.
	
	
	
	

	2.1.3 – Organização e normas de racionalização visando melhorar o desempenho de atividades.
	
	
	
	

	2.1.4 – Interesse/ Iniciativa
Capacidade de procurar novas soluções dentro de padrões adequados
	
	
	
	

	2.1.5 – Rendimento
Melhoria da qualidade e rapidez no desempenho das atividades no estágio
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ESCOLA TÉCNICA GETÚLIO VARGAS

CURSO TECNICO EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

	2.2 - Atitudes Comportamentais
	NÍVEIS

	
	ÓTIMO
	BOM
	REGULAR
	INSATISFATÓRIO

	2.2.1 – Assiduidade e pontualidade
	
	
	
	

	2.2.2 – Disciplina.

Aceitar,acatar e seguir normas, regulamentos e instruções.
	
	
	
	

	2.2.3 – Sociabilidade e desembaraço.

Espontaneidade com que age diante de pessoas, fatos e situações.
	
	
	
	

	2.2.4 – Cooperação.

Atuação para contribuir com alcance de objetivo comum.
	
	
	
	

	2.2.5 – Responsabilidade.

Capacidade de cuidar e responder pelos bens materiais ou morais que lhe são confiados pela Empresa.
	
	
	
	


3- INFORMAÇÕES ADICIONAIS:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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                                                        São Paulo, ____ de ___________ de 201_____

                                                         ______________________________________

Responsável Empresa

                                                         ______________________________________

                                                         Técnico em Nutrição ou Nutricionista com n° CRN
                                                               _________________________________________

                                                                Supervisor de Estágio - Escola
Carimbo da Empresa








